
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Anti-mobbe-strategi på Fjordvang Efterskole: 

Alle elever inddeles i familiegrupper á 9-11 elever 

Familiegrupperne fungerer som elevens ”familie”, og det betyder at alle elever har et 
trygt fællesskab at være i. 

Familiegruppen holder møde 1 gang om ugen, hvor evt. problemer og konflikter 
tages op, og forsøges løst. 

Alle elever har op til 4 formelle samtaler med deres familiegruppelærer i løbet af et 
skoleår. Samtaler der hovedsageligt drejer sig om den enkelte elevs trivsel på 
efterskolen. 

Familiegruppelæreren er til rådighed for eleverne i de fleste af ugens dage. 

familiegruppelæreren er pålagt at have et ekstra øje på sine 9-11 elever og følge op 
på elevernes trivsel. 

I tilfælde af elevkonflikter går de involverede elevers familiegruppelærere og evt. 
forstander ind i et løsningsarbejde med eleverne og forældrene 

Elever og lærere har løbende dialog om god opførsel, og det gælder både for det 
sociale samvær på skolen, og på de digitale platforme. 

På skolens daglige fællesmøder håndterer både personale og elever opståede 
konflikter, der har relevans for hele elevflokken.  

Alle elever udarbejder i starten af skoleåret et værdisæt for opholdet på Fjordvang. 
Værdisættet udarbejdes i samarbejde mellem eleverne og efterskolens forstander. 

Fjordvang har et særligt fokus på digitaldannelse, med en nedskreven politik på 
området (”Digital dannelse på Fjordvang Efterskole”), og dermed også en 
opmærksomhed på, om der finder mobning sted på nettet. 

Jacob Gravlund Jørgensen 
Forstander 

På Fjordvang Efterskole tolereres mobning ikke. Hvis en elev gentagne gange tager 
del i mobning, og ikke indgår i et positivt samarbejde, kan eleven blive opsagt af 
efterskolen, og blive bortvist. 


